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ESTATUTOS

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articuio 1. Denominacion.

Con la Asociacidn denominada ZEDUC PROYECTOS SOCIOEDUCATIVOS se
constituye una asociacidn al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asocciacitn, y normas complementarias, con personalidad
juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la citada Ley
Qrganica 1/2002, de 22 de marzo, vy las disposiciones complementarias de desarrollo,

Articulo 2. Duracion.

Esta Asociacion se constituye paor tiempo indefinido, salve las causas legales o
estatutarias de disolucion,

Articulo 3. Fines.

La asociacion ZEDUC PROYECTOS SOCIOERUCATIVOS tiene como finalidad de
interés general promover ja equidad, 13 inclusion y el bienestar de personas en
contextos de desigualdad, considerando su realidad social, econémica y educativa. Se
prestara especial atencion a aquellos colectivos que enfrentan barreras estructurates
para el ejercicio pleno de sus derachos, inciuyendo personas con diversidad funcional,
diversidad cultural, y guienes se encuentran en situacién de riesgo ylo desproteccion.

Para ello, la Asociacion tiene los siguientes fines:

1. Impulsar ia Actividad Fisica, el Deporte y la Psicomotricidad como
herramientas educativas para el bienestar inteqral de las personas,
promoviendo su impacto positivo en ta salud fizsica, el bienestar emocional y la
construccién de comunidades inclusivas.

2. Garantizar el acceso a una educacion inclusiva, equitativa y de calidad,
aspecialmente para quienes enfrentan barreras en su trayectoria educativa, Se
fortaleceran programas y recursos sociceducativos con un enfoque de equidad
de género y diversidad, brindando apoyo docente adaptado a cada necesidad.

3. Facilitar el acceso a oportunidades de formacién y empleo digno,
impulsando estrategias de insercién sociolaboral y acompaiamiento que
contribuyan al desarrollo profesional y parsonal de las juventudes.

4, Promover la igualdad, la diversidad y la participacion social, creando
espacios de intercambio y aprendizaje donde todas las personas puedan
desarrollar su potencial, fortalecer su identidad y generar cambios positivos en
sy comunidad,

5. Fomentar la colaboracién y el trabajo en red. estableciendo alianzas con
instituciones, organizaciones de la sociedad civil y otros actores clave para
ampliar &l impacto de las iniciativas educativas y sociales.



Articulo 4. Actividades.

Fara alcanzar los fines de la Asociacion ZEDUC PROYECTOS SOCIOEDUCATIVOS,
sa llavaran a cabo las siguientes actividades:

1. Uso del Deporte, la Actividad Fisica y la Psicomotricidad como Herramientas
de Inclusidn y Bienestar.

1.1. Fomentar el deporte como herramienta social para promover la
inclusion y el desarrollo de personas en contextos de desigualdad.

1.2. Incorporar la actividad fisica en programas de bienestar, promoviendo
la salud emocional y fisica,

1.3. Facilitar el desarrollo psicomotor a través de la psicomotricidad,
especialmente en nifios, nifas y jévenes con necesidadas educativas
especificas.

1.4. Pramaver habitos de vida saludables, brindando herramientas que
favorezcan una mejor calidad de vida,

1.5. Ofrecer actividades de ocio y tiempo libre con un enfoque educativo y
recreativo,

1.6. Integrar el deporte y la actividad fisica en entornos educativos para
forfalecer el rendimiento académico y el aprendizaje,

2, Educacion Inclusiva y Equidad en el Aprendizaje,

2.1. Implementar programas de inclusién educativa y atencidon a la
diversidad, garantizando oportunidades de aprendizaje adaptadas a cada
contexto.

2.2 Mavilizar recursos sociales y comunitarios para desarroliar
intervenciones socioeducativas que fortalezcan el tejido social.

2.3. Brindar apoyo y acompanamiento al alumnado con necesidades
educativas especificas, promoviendo el acceso a una educacion equitativa y
de calidad,

2.4, Aplicar técnicas de coaching y mentoring en &l ambito educativo, para
reducir el absentismo escolar, fortalecer la motivacion y mejorar tos resuitados
académicos.

3. Orientacién Laboral y Empleabilidad.

3.1, Ofrecer orientacion profesional basada en intereses y capacidades,
facilitando el acceso a recursos y servicios laborales,

3.2. Impulsar la inclusion sociolaboral, asegurando igualdad de
oportunidades y condiciones de trabajo dignas.

3.3. Desarrollar habitidades para la autonomia laboral, fortaleciendo
competencias para acceder y mantenerse en el empleo.

3.4, Aplicar estrategias de coaching y mentoring en la integracion laboral,
promaviende el empoderamiento y el crecimiento profesional de la juventud.
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4. Promocion de la Equidad, la Diversidad y la Inclusién.

4.1. Garantizar la igualdad de oportunidades y derechos, sin distincion de
origen, genero, discapacidad, orientacion sexual, religion o condicién social.
4.2. Desarrollar talleres socioeducativos que brinden informacién y apoyo en
areas clave para el desarroilo personal y comunitario.

4.3, Promaver la igualdad de género, impulsando acciones que eliminen
barreras estructurales y culturales.
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4.4. Fomentar sociedades méas justas e inclusivas, priorizando la atencion a
grupos histéricamente marginados.

4 5 Contribuir a la construccién de comunidades pacificas, donde se
respeten y defiendan tos derechos humanos.

5. Trabajo en Red y Cooperacion con Actores Claves.
5.1. Desarrollar un marco de colahoracién con diversos actores sociales
para fortalecer el frabajo en red y responder de manera efectiva a las

necasidades pergonales, sociales, academicas y lahorales de personas en
contextos de desigualdad.

Articulo 5. Domicilio social.

La Asociacion establece su domicilio social en calle Jaume | El Conqueridor, n™1§,
Municipio: Ontinyent, Provincia: Valencia, CP: 46870.

La asociacion realizard principalmente sus actividades a nivel nacional en todo el
territorio de Espafia.

CAPITULO #
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6 Naturaleza y composicion.

La Asambiea General es el organo supremo de gobierno de la Asociacion y estara
integrada por todos los asociados y miembros de la Junta Directiva, en igualdad
absoluta, adoptando sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso
los ausentes, los disidentes y los que aun estando presentes se hayan abstenido de
votar.

Articulo 7. Reunicnes.,

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias,

La Azsamblea General se reunira an sesidn ordinaria una vez al afio dentro de los cuatro
meses siguientes al cierre del gjercicio,

La Asamblea General se reunira con caracter extraordinaric siempre que sea necesario,
cuando la convoque la Junta Directiva a iniciativa del Presidente/a,

Articulo 8. Convocatorias,

l.as convocatorias de las Asambleas Generales se comunicaran por escrito certificado
u otra forma que asegure su conocimienta, con al menos quince dias de antelacion a la
celebraciéon de la misma. Se expresara el lugar, dia y hora de la reunién, asi como &l
orden del dia acordado por la Junta Directiva con expresion concreta de los asuntos a
tratar.
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Las peticiones de inclusion de temas en &) orden del dia, se deberan hacer por escrito
en carta cenificada u otra forma que asegure su recepcién o conocimiento a la Junta
Directiva, para lo que se otorgara un piazo de quince dias.

l.as asambleas generales se celebraran en el lugar que indique la Junta Directiva.

En el caso de ser telematica, la convocatoria debe informar que sera virtual,
especificando el medio a utilizar y ias instrucciones de acceso. Se debe garantizar que
la plataforma ulilizada permita ia identificacidn de los participantes y 1a posibilidad de
intervenir, votar y debatir de manera efectiva.

Se permite fa participacion ielematica a una convocatoria presencial en el caso
justificado de algin miembro, siempre y cuando se avise con antelacion a la Junta
Directiva y con la aprobacidn del Prasidente/a, requiriéndose Ios recursos apropiados
para su presencia virtual.

Articulo 8. Adopcién de acuerdos,

La Asamblea quedara constituida validamente en primera convocatoria gon la asistencia
de un minimo de un tercio de las personas asociadas presentes o representadas; y en
sequnda convocatoria, sea cual sea el nimero de ellas, se tendra que celebrar media
hora después de la primera y en el mismo lugar.

Los acuerdos se fomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante,
requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a
dizolucidn de la asociacitn, modificacién de los Estatutos, disposicion o enajenacion de
bienes y remuneracion de los miembros del organo de representacion, siempre que se
haya convocado especificamente con tal objeto la asamblea correspondiente.

Ella Secretario/a redactard el Acta de cada reunidn que reflejara un extracto de las
deliberacionas, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico
de las votaciones. Al comienzo de cada reunion de la Asamblea General se leera &l Acta
de la reunién anterior a fin de que se apruebe o no.

El Fresidente/a debe aprobar el acta redactada por elfia Secretario/a para que los
acuerdos sean firmes y gjecutivos,

Articulo 10. Facultades.
Son faculiades de la Asamblea General:

a) Conirolar la actividad del drgano de represantacion y aprobar su gestion.

b} Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y
gastos, asi como la Maemoria Anual de actividades,

c) Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la Asociacion
cumplir sus fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
democratico de la asociacion.

e) Ratificar las altas de asociados o asociadas acordadas por la Junta Directiva
y acordar con caracter definitivo las bajas de las mismas.
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} Acordar la unidn de asociaciones, la integracion en federaciones o
confederaciones, 1a separacién de las mismas, asi como {a creacion y
participacion en coordinadoras u ofras organizaciones especificas.

g) Solicitud de la declaracién de utilidad publica o de interés pablico de la
Comunidad Valenciana.

h) Acordar la disolucion de la Asociacion,

iy Aprobar cualguier cambio en los Estatutos de la Asociacion.

iy Adoptar los acuerdos referentes a la disposicion o enajenacion de bienes.

k) Aprobar el Reglamento de Regimen Interno de la Asociacion.

Iy Aprobar los proyectos sociveducativos, propuestos por la junta directiva, que
se llevaran a cabo y qué personas se designaran para desarrollarlos,
ratificando sus facultades, atribuciones y refribuciones si s el caso, segunlo
axija y permita ia situacién de la asociacion,

m) Remuneracion, en su caso, de los gastos de los miembros de la Junta
Directiva.

ny Cualguier otra que no corresponda a otro érgano de la Asociacion.

CAPITULO i
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11. Composicién de la Junta Rirectiva,

La Asociacidn {a regird, administrard y representara el organo de representacion
denominado Junta Directiva, formado por ellla Presidente/a, elfla Secretaric/a y elfla
Tesorero/a.

Los cargos de Presidente/a, Secretario/a v Tesorerofa deben recaer en personas
diferentes. El ejercicio de los cargos sera gratuito,

Los miembros de {a Junta Directiva que perciban retribuciones no lo haran con

cargo a fondos y subvenciones publicas. No obstante, tal y como se recoge en los
términos y condiciones de los presentes Estatutos, los mismos podran recibir una
retribucion adecuada por la realizacion de servicios diferentes a las funciones que les
corresponden como miembros del organo de representacion.

Articulo 12. Duracion del mandato en la Junta Directiva.
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Los miembros de la Junta Directiva ejerceran el cargo durante un periodo de 4 afios, y
podran ser reelegidos indefinidamente.

La eleccion de los miembros del érgano de representacion se hara por sufragio libre y
secreto de los miembros de la Asamblea General. Las candidaturas seran abiertas, es
decir, cualquier miembro podrd presentarse, siendo requisitos imprescindibles: ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacidn vigente, resultandos elegidos
para los cargos de Presidente/a, Secretario/a Tesorero/a y vocales los candidatos que
hayan obtenido mayor nimero de votos y por este orden.

El cese an el cargo de los miembros de la Junta Directiva, antes de extinguirse el termino
reglamentario, podra deberse a:

a) Dirnision voluntarna presentada mediante un escrito a la Junta Directiva en el que se
razonen los motivos.
b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.
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Articulo 13. Reuniones.

El érgano de representacion, convocado previamente por elfla Presidente/a, se reunira
en sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan, que en todo caso no
podra ser supetior a2 dog meses. Se reunird en sesidn extraordinaria si 1o solicita un
tercio de sus componentes.

El érgano de representacion quedara validamente constituido con convocatoria previa y
un quorum de la mitad mas uno de sug miembros.

Los miembros del érgano de representacién estan obligados a asistir 2 todas las
reuniones que se convoquen, pudiendo axcusar su asistencia por causas justificadas,
En cualquier caso, sera necesaria la asistencia del Presidente/a y del Secretario/a o de
las personas que los sustituyan.

£n el érgano de representacion se tomaran los acuerdos por mayoria simple de votos
de los asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente/a serd de calidad.

Los acuerdos del drgano de representacion se haran constar en el libro de actas, Al

iniclarse cada reunién del mismo, se leerd el acta de la sesidén anterior para gue se
apruebe o se rectifique.

Articulo 14. Facultades.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Ostentar y egjercitar la reprasentacion de la Asociacion y llevar a términe la
direccion y la administracion de la manera mas amplia que reconozea la ley y
cumpilir Ias decisiones tomadas por [a Asamblea General, y de acuerdo con las
nerenag, las instruceiones y las directrices generales que esta Asamblea General
establezca.

b} Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organiasmos
piiblicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los
recursos pertinentes.

c} Resolver sobre ia admision de nuevos asociados, llevando la relacion
actualizada de todos los asociados.

d} Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los
miembros de la Asociacidn tengan que satisfacer.

e} Realizar los actos y otorgar los contratos que sean necesarios.

fy Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que allt se
adopten, se cumplan.

g) Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacién de los Estatutos
acordada por la Asamblea General en el plazo de un mes.

h} Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea
General y confeccionar los presupuestos del gjercicio siguiente.

i}y Llevar una contahilidad conforme a las normas especificas que permita obtener
la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacidn financiera de la
entidad.

Iy Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

k) Elaborar la Memoria Anual de actividades y someteria a la aprobacion de la
Asamblea General.

I Resolver provigionaimente cualquier caso no previsto por los presentes
Estatutos v dar cuenta de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

m} Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en estos
estatutos a la Asamblea General,

6
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Articulo 15. Presidentefa,

Ella Presidente/a de la Asociacion también serd Presidente/a de Ia Junia Directiva.
Son propias del Presidente/a, las siguientes funciones:

a) Las de direccién y representacion legal de la Asociacidn, por delegacion de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

b) La presidencia y la direccion de los debates de los drganos de goblerno y de
representacion.

¢} Firmar las convocatorias, documentos, actas y correspondencia de las
reunionas de la Asamblea General vy de la Junta Directiva,

d) Visar las actas y los certificados confeccionados por elfia Secretario/a de la
Asociacian.

e) Otorgar los contratos a |as personas gue se encargaran de realizar los proyectos
socioeducativos aprobados en la Asamblea General, signando sus facultades,
atribuciones y refribuciones si es el caso, segun lo exija y permita la situacion de
la asociacién.

fy Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue |la Asamblea
General o el 6rgano de representacion para el interés de la gjecucion de estos
estatutos.

En el caso de ausencia justificada del Presidente/a, sera sustituido/a por ellla
Secretario/a.

Artictilo 18, Secratariofa.

ElfLa Secretario/a tendra a cargo ta direccion de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la
Asociacion legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la
documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones sobre
designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles a los
Registros correspondientes, asi como el cumplimiento de las obligaciones
documentales en los términos que legalmente correspondan,

Articulo 17. Tesorerola.

El Tesorero/a recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y dara
cumplimiento a las érdenes de pago gue expida el Presidente/a.

CAPITULO IV
SOCIOSIAS

Articule 18 Requisitos.

Paodran formar parte de la Asociacion todas las parsonas flsicas y juridicas que, libre y
voluntariaments, tengan interés en el desarrollo de los fines de la asociacién con arreglo
a los siguientes principios:
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a)

b)

€)

Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan sujetas a ninguna
condicién legal para &l gjercicio del derecho.

L.os menores no emancipados de més de catorce anos de edad, deben contar
con el consentimiento documentalmente acreditado, de las personas que deban
suplir su capacidad.

Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su organo competente,

Deberan presentar una solicitud por escrito al drgano de representacion, y este resolvera
en la primera reunion que celebre si el solicitante se ajusta a las condiciones exigidas
en los estatutos.

La condicién de persona asociada es intransmisible,

Articulo 19. Derechos de lag personas asociadas.

Los derechos que corresponden a las personas asociadas son los siguientes:

a)

b)

A participar en las actividades de la Asociacién y a ejercer el derecho de voto,
asi como a asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

A ser inforrnadas acerca de la composicion de los drganos de gobierno y
representacion de la Asociacidn, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad. Podran acceder a toda la informacion a través de los Organos de
representacion.

A conocer los Estatutos, reglamentos y normas de funcichamiento aprobados
porios organos de ia Asociacion. Asimismo, tendran derecho a que se les facilite
copia de |os Estatutos vigentes y del Reglamento de Régimen Interno de la
Asociacidn, si existiese,

A consultar los libros de la Asociacidn.

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de jos fines de la Asociacion.

Articulo 20. Deberes de las personas asociadas,

Las personas asociadas tendran las siguientes obligaciones:

a)
b}
c)

d)

Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidos de las Asambleas y de la
Junta Directiva.

Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la consecucion de las
mismas.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones en la proporcion que determine
la Asamblea General a propuesta del organo de representacion.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los organos de
gobierno y representacion de la asociacién.

Articulo 21. Causas de baja.

Los socios/as causaran baja por alguna de las causas siguientes,

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva,
b) No satisfacer las cuotas fijadas.
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Articulo 22 Régimen sancionador,

La separacion de la Asociacion de las personas asociadas por metivo de sancion
tendra lugar cuando cometan actos gue los hagan indignos de seguir perteneciendo a
aquella. Se presumira gue existe este tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente la persona asociada impida o ponga obstaculos al
cumplimiento de los fines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice et funcionamiento de los érganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 23 Recursos economicos,

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

a)

D)

De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros a propuesta de
ta Junta Directiva.

l.as subvenciones oficiales o particulares, ayudas, donaciones, legados o
herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de organismos
oficiales y personas fisicas o juridicas a nivel internacional, nacional,
autondmico, provincial y/o municipal,

De las rentas det mismo patrimonio o bien de otros ingresos que se puedan
obtener.

Del desarrolio de actividades economicas sujetas al regimen tributario
correspondienta,

Cualquier otre recurso licito,

El presupuesto anual sera aprobado cada afio en la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 24. Patrimonio.

El patrimonio inicial de la Asociacion es de CERQO eurcs. Carece de patrimonio en el
momento de su constitucion.

Articulo 25. Duracion del ejercicio.

Ei ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre
de cada afo.

CAPITULO Vi
DISOLLUCION

Articuio 26. Disolucién.

La Asociacion se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en af articulo 9 de los
presentes Estatutos.
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Articulo 27 Liguidacion y destino del remanente.

En caso de disolucion, la Junta Directiva nombrard una comision liguidadora. Una vez
extinguidas las deudas, el sobramte liquide, en su caso, se destinara para los fines
socioeducativos gue decida la Junta Directiva y que considere acordes a los fines de fa
asociacion.
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